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Wiestawa Duzy

O SENIORACH, CZYLI NAS WSZYSTKICH

STRESZCZENIE

Ponizszy tekst ma ambicje, zeby stac si¢ wprowadzeniem do catego dziatu
poswigconego sprawom senioralnym, ktdrymi zajmujemy si¢ w fundacji Instytur Dys-
kursu i Dialogu. Chcemy dac wyraz tym zainteresowaniom na tamach naszego cza-
sopisma. W artykule mozna znalezd nieco danych statystycznych dotyczqcych liczby
emerytéw oraz wysokosci Swiadczen emerytalnych, kilka pomystéw na tematy do
rozmow, ktdre rozwiniemy w kolejnych tomach oraz zalozenia, ktére planowa-
ny dialog uporzqdkujg. Krotko wyjasniamy tez, jak rozumiemy zaleznos¢ migdzy
emeryturg i starosciq. Najwazniejszym postulatem stawianym w artykule jest roz-
wijanie dialogu migdzy pokoleniami — starszym i miodszym — w taki sposéb, aby
kazdy z nas na tym skorzystat.

Stowa kluczowe: studia senioralne, pokolenia, seniorzy w debacie publicznej

O osobach starszych mawia sig, ze to ludzie czasu wolnego. Czasu wolnego,
czyli takiego, ktérego nie poswigca si¢ na pracg zarobkowa. Wprowadzenie eme-
rytur (w miare powszechnych i powszechnie dostepnych) dalo efekt w postaci
wigzi spolecznej réwnie silnej, jak wigzy krwi. Byt to efekt w postaci kredytu,
zaleznosci finansowej migdzy pokoleniami. W ekspresowym tempie (w skali
pismiennej historii ludzkosci) trzech pokoled nauczyliSmy si¢ bezpieczenstwa
socjalnego. Przyswoilismy je, uwewnetrzniliémy, wroslismy w nie. Stracilismy
perspektywe, patrzac euro-amerykano-centrycznie na porzadek, keéry stworzyli
nasi pradziadowie. Nauczylismy si¢ go krytykowa¢, jak wytrawni krytycy teatral-
ni, ktérzy — nawet dostrzegajac mankamenty recenzowanej sztuki — nie moga
przeciez bez niej zyé. ,Zy¢” w znaczeniu pracy zawodowej. Nie potrafimy zy¢
poza porzadkiem, ktéry zapewnia przeptyw $rodkéw finansowych migdzy po-
koleniami. Nie potrafimy zy¢ bez wizji emerytury, ktdra pojawia si¢ codziennie
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— od momentu, w ktérym uswiadamiamy sobie, ze kiedys nas czeka. Bo system
socjalny, w ktéry wrodlismy niczym drzewa o bardzo dlugich korzeniach, za-
pewnia nam taki skrypt postgpowania. Nie potrafimy zy¢ bez emerytury przez
cate nasze $wiadome zycie. Emerytura pojawia si¢, niczym halo wokét Ksigzyca,
przy kazdej naszej decyzji: o diecie, ktéra wplywa na rozwéj miazdzycy, o podje-
ciu lub zaniechaniu aktywnosci fizycznej, co wplywa na dyskopati¢ i trudnosci
z poruszaniem sig, o zatozeniu rodziny, ktéra wplywa na zapewnienie systemowi
kolejnych elementéw, o podjeciu pracy zawodowej, ktéra wptywa na ustalenie
kapitatu poczatkowego, o wzigciu udzialu w wyborach lub unikaniu oddawania
glosu, o uméwieniu si¢ na wizyte kontrolng do lekarza, o zapewnieniu sobie re-
gularnego odpoczynku, o segregowaniu $mieci i oszczgdzaniu srodkéw na nowy
piec, ktdry nie bedzie produkowat smogu, o uprawianiu sportéw ekstremalnych,
co wiaze si¢ z ryzykiem niedoczekania do emerytury.

Co oznacza ,bycie na emeryturze”? Czy to powszechne zjawisko? Odpowiedz
na to pytanie nie jest trudna, poniewaz kazde $wiadczenie emerytalne w Polsce jest
rejestrowane. W 2017 r. (to ostatnie dostgpne dane w serii publikacji, o ktérej nizej)
6,43 mln os6b otrzymywato emerytury |1|. W tym samym czasie w najwickszym
polskim miescie, Warszawie, zarejestrowano 1,75 mln mieszkaricéw (liczymy
wszystkie osoby, bez wzgledu na wiek) |2|. To oznacza, ze w calej Polsce w 2017
roku emerytury otrzymywalo 3,7 razy wigcej oséb niz liczy cala Warszawa. Czy
to duzo? W tym samym czasie, w 2017 r., w Polsce zarejestrowano ogdtem 38,42
mln oséb. Jesli zestawic ze sobg liczbg emerytéw i liczbe ludnosci Polski, dowiemy
si¢, ze 16,75% wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw Polski otrzymywato
miesieczne $wiadczenie emerytalne. ,, Wszystkich mieszkancéw”, czyli réwniez
malerikich dzieci, ktére dopiero uczyly si¢ znaczenia stowa ,babcia” i ,,dziadek”
(o rolach spotecznych jeszcze nieco powiemy!). Zeby lepiej zrozumieé zaleznosé
migdzy pokoleniami, spdjrzmy na liczb¢ oséb w wieku od 15 do 60/64 roku
zycia, czyli tych, ktérzy zgodnie z prawem moga pracowaé zawodowo i nie sg
jeszcze w wieku emerytalnym (pamigtajmy o rozréznieniu ze wzgledu na pled!).
W tym celu najtatwiej siggnaé po wyniki migdzynarodowego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Dowiadujemy si¢ z niego, ze w tym samym
2017 r. zanotowano w Polsce 30,6 mln 0s6b w tym przedziale wiekowym. Liczba
ta jest zaokraglona i nie tak precyzyjna jak powyzsze dane demograficzne ze
wzgledu na metodologi¢ catego badania; o czym nalezy pamigtad, gdy przyjdzie
nam do glowy potrzeba przyjrzenia si¢ dalszym statystykom. W takiej sytuacji
odsytam bezposrednio do strony internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Wyniki BAEL pozwalaja jednak zauwazy¢, ze znaczna liczba mieszkaicow Polski
jest w wieku, ktdry systemowo nie pozwala im podejmowaé pracy zarobkowe;.
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Gdybys$my przyjrzeli si¢ tym danym jeszcze doktadniej, dowiedzielibysmy sie, ze
sprawa jest jeszcze bardziej zawita. Ot6z: zasoby, z ktérych korzystamy, pobierajac
emeryture, zaleza od mlodszego pokolenia, czyli tego, ktdre pracuje. Liczba oséb
pracujacych, czyli tych, ktérzy otrzymujac wynagrodzenie za wykonana prace,
jest jeszcze inna niz podana wyzej liczba 0séb w wieku migdzy 15 a 60/64 rokiem
zycia. Jest mniejsza.

Cata ta uktadanka jest do$¢ skomplikowana i bedziemy do jej poszczegdl-
nych elementéw wraca¢ w naszych kolejnych publikacjach. W tym miejscu dos¢
doda¢, ze 16,75% wszystkich mieszkadcéw Polski (3,7 razy wiecej oséb niz liczy
Warszawa) w roku 2017 utrzymywato si¢ z comiesigcznej emerytury. 6,43 mln
os6b otrzymato tacznie w catym 2017 r. 162, 6 mld zt. Tak ogromne kwoty
sprawiaja, ze nie sposob oceni¢ ich wartosci. Latwiej w takiej sytuacji spraw-
dzi¢, co to oznacza dla poszczegdlnych oséb. Zeby to zrobi¢, musimy jednak
wprowadzi¢ kolejne elementy systemowej uktadanki. Przede wszystkim emery-
tury w Polsce wyplacane si¢ przez rézne instytucje, system nie jest monolityczny.
Gléwny Urzad Statystyczny zbiera i udostgpnia dane dotyczace emerytur wy-
placanych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Kas¢ Rolniczego Ubezpie-
czenia Spolecznego, Ministerstwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych i Administracji oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci. Przyjrzyjmy si¢
wartoéci emerytur wyplacanych przez Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych, ktory
w 2017 r. przeznaczyl na nie 136,98 mld zt. Przeci¢tna emerytura, ktéra wy-
ptacono w ZUS wyniosta w 2017 roku 2182,45 zt. I znéw nalezy wyjasnié, co
oznacza ta kwota: $rednia arytmetyczna warto$¢ $wiadczenia uwzglednia zaréw-
no emerytury najwyzsze, jak i najnizsze, utrudnia wigc orientacj¢ w zjawisku.
Do tego dochodzi jeszcze metodologia, wedtug ktérej obliczane s3 te wartosci.
Dla przyktadu, wedtug Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych ZUS
w wyniku marcowej waloryzacji emerytur w 2017 roku przecigtna, czyli $red-
nia warto$¢ emerytury wyniosta 2085,60 ztotych. Wigcej $wiatla na cala spra-
we rzucaja kolejne miary statystyczne. Obliczajac mediang, dowiadujemy sig, ze
polowa emerytéw pobierajacych $wiadczenie z ZUS otrzymywala miesi¢cznie
1861,32 zlote lub mniej. Doda¢ mozna réwniez, ze 18,3% emerytéw, ktdrzy
otrzymujg $wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczei Spolecznych dostawato
wyplaty w  wysokosci  powyzej 2791,98 zlotych. Najnizsze emerytury
(o wartoéci ponizej 930,66 zlotych miesigcznie) ZUS wyplacal 4,1%
$wiadczeniobiorcéw, czyli okoto 211,7 tysiaca os6b. Wiemy tez, ze najliczniejsza
grupa oséb (301,2 tysiaca) otrzymata w 2017 r. emerytur¢ w wysokosci
1585,98 zt|3|. Liczb tych nie nalezy dodawa¢, poniewaz s3 wynikiem réznych
dziatai wykonanych na dostgpnych danych statystycznych. Takie informacje
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postuza nam jednak w przysztosci do dalszych analiz. Poréwnamy je z kosztami
podstawowych débr i ustug, zwrécimy uwage na réznice w wysokosciach
$wiadczenn wyplacanych kobietom i mezczyznom, przyjrzymy si¢ strukturze
wydatkéw  gospodarstw  domowych  prowadzonych  przez  emerytéw.
Kwestii finansowych nie da si¢ pomina¢, poniewaz leza one u podstaw calego
systemu: system $wiadczeni spofecznych pomyslany zostat tak, aby kazdy jego
beneficjent otrzymat okreslona kwotg statego dochodu. Okreslenie ,,staty dochéd”
jest tu istotne z punktu widzenia catego tematu i z pewnoscia rozwiniemy
je w kolejnych publikacjach. Tymczasem zwrécimy uwage na inna sprawe,
porzucajac na chwile finanse. Nalezy bowiem podkredli¢, ze emerytura nie
oznacza jedynie zmiany Zrédta utrzymania z pensji pracowniczej na $wiadczenie
wyplacane z systemu $wiadczeni spotecznych.

Emerytura stala si¢ synonimem starosci. Najbardziej mierzalnym rytuatem
przejécia miedzy aktywnoscia a spoczynkiem. Migdzy wzrastaniem i zapusz-
czaniem korzeni a okresem spijania sokéw, dostgpnych dzigki tym korzeniom.
Emeryt jest stary. Emeryt nie pracuje. Staro$¢ jest czasem bez pracy. Dodajmy
dla precyzji: bez pracy, za ktéra otrzymuje si¢ wynagrodzenie, bedace elemen-
tem systemu socjalnego zaleznosci miedzy pokoleniami. Przed emeryturami
problem pokoleri rozwiazywano réznorodnie. Problem pokoleni rozumiemy tu
jako sytuacje, w ktdrej kolejne kohorty urodzeniowe (czyli ludzie, ktdrzy pojawili
si¢ na $wiecie mniej wigcej w tym samym roku) dorastaja na tyle, ze potrzebu-
ja zasobdw, aby wzia¢ $lub, zalozy¢ rodzing, urodzi¢ dzieci. W celu osiagnig-
cia pewnego poziomu osmozy, czyli réwnowagi mi¢dzy dostgpnymi zasobami
i miejscami pracy a potrzebami, mtodsze pokolenie mogto albo otrzyma¢ maja-
tek od rodzicéw, albo nauczy¢ si¢ zawodu rzemieslnika lub podja¢ pracg w cha-
rakterze rybaka, karczmarza, mtynarza, robotnika w fabryce; lub tez imac sig
wielu innych zaje¢, o istnieniu ktérych dzi§ mozna przeczytaé jedynie w ksiaz-
kach i artykufach tematyce historycznej. Pokolenie to moglto tez nauczy¢ sig
profesji na uniwersytecie. Inne dostgpne scenariusze to, w uproszczeniu: wsta-
pienie do seminarium duchownego (co w Kosciele rzymskokatolickim wyklu-
czalo mozliwo$¢ zatozenia rodziny), wstapienie do klasztoru albo zaciagnigcie
si¢ do armii. Alternatywa bylo zycie bezzenne, praca stuzacej lub stuzacego,
praca w charakterze robotnika dniéwkowego, wedrowanie miedzy miastami
w poszukiwaniu kolejnych zleceri, imanie si¢ handlu. Starsze pokolenie mogto
z kolei trwa¢ usilnie przy swojej wlasnosci i zawodzie tak dtugo, jak pozwalaty
na to zdrowie i sity; mogto tez podpisa¢ kontrakt, na mocy ktérego — po prze-
kazaniu majatku — najblizsi czlonkowie rodziny gwarantowali seniorowi dozy-
wotnie mieszkanie i precyzyjnie okreslony zakres wiadczen (takich jak opat na
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zimg czy wyzywienie). Mogto réwniez opas¢ z sit i pozosta¢ zdanym na taske
i niefaske rodziny albo jakichkolwiek innych opiekunéw. Mogto pomieszkiwaé
katem u krewnych, najmujac si¢ okazjonalnie do pracy lub tez utrzymywacd sie,
zebrzac. Moglo tez korzysta¢ z lokalnych inicjatyw wsparcia starych stuzacych,
leciwych spowiednikéw, dtugoletnich towarzyszy broni, poddanych. Mozliwo-
§ci byly liczne. Scenariusze byly réznorodne. A to wszystko (przy znaczacym
stopniu generalizacji i pewnej ahistorycznosci, ktéra nie przystoi zawodowej
historyczce) w okresie nieznacznie poprzedzajacym zmiany spoteczne, ktére
doprowadzily do zbiurokratyzowania i usystematyzowania systemu $wiadczeni
spotecznych. Systemu, ktéry przetrwat niewiele ponad stulecie.

W tysiacleciu, ktére wedtug polskiego prawa otrzymatoby juz czynne prawo
wyborcze, scenariusze dostgpne dla miodszych i starszych pokolen sa liczniejsze
i czgsto radykalnie rézne od wszystkiego,

co znaliSmy weczesniej. Nasze gleboko
wrosniete korzenie zaczely si¢ plataé, ob-
umieraé, wypaczaé, zanikaé. Nie potrzeba
nam wielokrotnie powtarzaé o ogrom-
nym zindywidualizowaniu wspdtczesno-
§ci, ktére ma zaréwno wady, jak i zalety.
Nie potrzeba przypominaé, ze postgpu-
jace zmiany demograficzne wymuszaja
konieczno$¢ rewizji zaleznosci systemo-
wych migdzy pokoleniami. Te kwestie sa
niezwykle wazne, wrecz formacyjne, wigc
oczywiscie nie znikng z kregu naszych

Za punkt wyjscia przyjmujemy
bardzo proste zatozenia: 1. eme-
rytura nie jest synonimem staro-
Sci, 2. staros¢ to jeden z etapdw
W zycCiu, lecz pozbawiony jed-
nolitego scenariusza, 3. starosc
nie oznacza biernosci; 4. staros¢
jest powszechna, istniata w prze-
szto$ci, obecnie i bedzie istnie¢
W przysztosci, 5. nie ma jednej
starosci, jest wiele starosci.

zainteresowan. Indywidualne scenariusze i rozwiazania nie sa mozliwe bez ele-
mentéw systemowych. Za punkt wyjscia przyjmujemy bardzo proste zatozenia:

. emerytura nie jest synonimem starosci,
. staro$¢ to jeden z etapéw w zyciu, lecz pozbawiony jednolitego scenariusza,
. staroé¢ nie oznacza biernosci;

B N =

. staro$¢ jest powszechna, istniata w przesztosci, obecnie i bedzie istnie¢
w przysztosci,
5. nie ma jednej starosci, jest wiele starosci.

Powyisze zalozenia bedziemy rozwijaé, zwracajac uwage na potrzeby i mozli-
wosci senioréw — nie od dzi§ wiemy przeciez o osobach starszych, ktérzy energia
i pedem zycia (tak zwany élan vital) mogliby obdarzy¢ kilka oséb. Niech jednym
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z wielu przyktadéw bedzie Mirtha Munoz, o ktérej 6 pazdziernika 2019 r. dono-
sita jedna z najwigkszych agencji informacyjnych na $wiecie. Ta — jak okreslono
Mirth¢ Mufioz w tytule doniesienia ,,70-letnia babcia rowerzystka” (a 70-year-old
-biking grandmother) — przejechata niedawno 60 kilometréw na rowerze gérska
trasa biegnaca w boliwijskich Andach, realizujac w ten sposéb swoja wieloletnia
mito$¢ do jazdy na dwéch kétkach 4. Zwrécimy tez uwagg na role spoteczne,
ktére w ten sposob latwiej opisaé, wyjasni¢ i zrozumieé wspomniang kwestig
zaleznosci i réznic migdzy pokoleniami. Piszac o rolach spofecznych, mamy na
mysli zarbwno miejsce os6b starszych w rodzinie, jak i w tak zwanym zyciu pu-
blicznym. Chcemy zrozumie¢ perspektywe wspétczesnych bab¢é i dziadkéw.
W tym celu zwrécimy uwage nie tylko na poziom makro, czyli statystyki demo-
graficzne dajace nam ogdlne pojecie o liczbie wnukéw oraz wieku bab¢ i dziad-
kéw. Sprawdzenie tego, czy hipoteza: ,w XXI wieku babcie i dziadkowie sa coraz
starsi z uwagi na pdzniejsze niz 50 lat temu wchodzenie w zwigzek matzeriski ich
dzieci oraz odsuwanie w czasie decyzji o urodzeniu dzieci” jest prawdziwa, jest
réwnie interesujace, jak sprawdzenie strategii adaptacyjnych oséb bezdzietnych.
Czy seniorzy, kt6rzy nie doczekali si¢ wlasnego potomstwa — a co za tym idzie,
nie maja wlasnych wnukéw — wypracowali indywidualne sposoby na nawiazanie
kontaktu z mtodszym pokoleniem? Czy tez moze w ich kregu relacji spolecznych
znajduja si¢ gléwnie osoby w ich lub podobnym wieku? Zeby odpowiedzie¢ na
te pytania musimy zada¢ je bezposrednio seniorom — chcemy, zeby osoby starsze
zostaly respondentami w badaniach, ktdre zrealizujemy. Nie bedziemy oczywiscie
koncentrowac¢ si¢ tylko na nich, poniewaz — jak juz wielokrotnie wspomniatam —
zalezy nam przede wszystkim na dialogu mi¢dzy pokoleniami. Chcemy to osiagnaé,
zapraszajac do dyskusji réwniez miodsze pokolenia. W ten sposéb perspekeywy
moga si¢ przeplataé, mozna konfrontowaé poglady, mozna dyskutowaé. Chcemy
si¢ dowiedzie¢, czy spoleczna instytucja babci stanowi wazne uzupetnienie opieki
nad matym dzieckiem w obliczu braku rozwiazari w postaci ztobkéw i przedszkoli.
Chcemy postawic i sprawdzi¢ hipotezg, wedtug ktérej zakres obowiazkéw zwiaza-
nych z opieka nad dzieémi przekracza obecnie mozliwosci i checi bab¢ i dziadkéw.
Chcemy sprawdzi¢, co o tym sadzg ich dzieci, czyli dorodli starajacy si¢ odnalezé
w roli pracownika oraz rodzica malego dziecka. Sprébujemy wyjasni¢ przyczyny
analizowanych zjawisk, a moze nawet zaproponujemy rozwiazania, ktére zadowola
wszystkie zainteresowane strony? Nie méwimy tu oczywiscie o mediacji w konflik-
tach. Mamy zamiar skupic¢ si¢ na rzetelnej diagnozie spotecznej.

Przypomnimy réwniez o lokalnych inicjatywach, takich jak zakonczony
niedawno projekt ,Senior tez badacz! Podnoszenie kompetencji oséb starszych
i wlaczanie ich w dzialania badawcze i analityczne z zakresu nauk spofecznych,
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medioznawstwa i nauk o dziennikarstwie” realizowany przez nasza Fundacje¢ In-
stytut Dyskursu i Dialogu. Dodamy do tego szersza perspektywe, analizujac
wyniki badan z zakresu studiéw senioralnych prowadzonych zaréwno w Polsce,
jak iza granica. W ten sposéb bedziemy mogli podyskutowaé o takich projek-
tach, jak seria wydawnicza ,Aging Studies” prowadzona przez Europejska Sie¢
Studiéw Senioralnych (European Network in Aging Studies) |5| czy pracach au-
torstwa Aagje Swinnen na temat kreatywnosci i dziatalnosci twérczej senioréw
|6]. Zwrécimy tez uwage na wyniki badari prowadzonych na przyktad w ramach
projektu PolSenior i PolSenior 2 |7| czy takich inicjatyw, jak ,Growing Old in
the Soviet Union, 1945-1991” (,,Starzenie sie w Zwiazku Radzieckim w latach
1945-19917), ktéry realizujg m.in. Susan Grant i Aleksandra Brokman z uni-
wersytetu w Liverpoolu w Wielkiej Brytanii |8|. Nieco nostalgicznie zauwazy-
my, ze w ciagu dziesi¢ciu lat mniej lub bardziej intensywnych obserwacji wiele
zmienito si¢ w kwestii postrzegania oséb starszych w tak zwanej przestrzeni pu-
blicznej |9|. Zdajemy sobie sprawg (piszac to, mam na mysli zaréwno instytucje
tak zwanego trzeciego sektora gospodarki, jak i producentéw oraz ustugodaw-
cbéw) z tego, ze okazja czyni... seniora aktywnym. Mozliwosci jakie pojawily si¢
w tym czasie w réznych sferach zycia, sprawiaja, ze mamy wigcej pretekstéw do
uczestniczenia w zyciu spolecznym. Przyjmujemy przy tym, ze takie uczestnic-
two jest zjawiskiem korzystnym, lecz zdajemy sobie sprawe z tego, ze seniorzy,
z r6znych powodéw, nadal nieczgsto pojawiaja si¢ w thumie. Truizmem jest tez
uwaga, ze tatwy dostep do ustug oraz produktéw w duzym stopniu przyczynia
si¢ do wzrostu konsumpgji. Byloby jednak znacznym uproszczeniem, niezgod-
nym zreszta z rzeczywistoécia, gdybysmy przyjeli, ze konsumpcjonizm w tym
kontekscie ma negatywne konotacje. W takim ujeciu pojawia si¢ przestrzed do
rozmowy na temat mozliwosci i zasobdw, kedrymi seniorzy dysponuja w celu
zaspokojenia swoich potrzeb.

Moze tez poszukamy definicji staroéci, choé to szkolne zadanie wydaje si¢ juz na
poczatku skazane na porazke, z uwagi na podane wyzej zatozenia. Przede wszystkim
za$, chcemy zwréci¢ uwagg na dialog miedzy pokoleniami. Przez stulecie wspét-
dzialanie réznych pokolen, ich wspétzalezno$é i wspStwystgpowanie pozwalaly
trzymad w ryzach system $wiadczeri spolecznych. Cheemy przyjrzed sig, jak zmie-
niaja si¢ te trzy elementy: czy kolejne pokolenia potrafia wspétdziataé, wymienia¢
si¢ do§wiadczeniami? Jaki jest zakres ich wspétzaleznosci na réznych plaszezyznach,
w tym tych najbardziej elementarnych: finanséw, emocji, opieki? Jak sobie radza
ze wspélnych wystgpowaniem — czy majg okazj¢ do spotkani? Pokazemy przyktady,
przyjrzymy si¢ malym, lokalnym historiom, ale nie zapomnimy o szerszej refleksji.
Bedziemy dyskutowad, sine ira et studio. Dla nas wszystkich.
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O seniorach, czyli nas wszystkich

ON SENIORS, OR ALL OF US

SUMMARY

These paper aims to be an introduction to the whole section concerning aging
studies. Within a foundation “Instytut Dyskursu i Dialogu” (Institute of Discourse
and Dialogue) we are interested in variety of issues and topics on aging. We would
like to present some of them the journal. Paper provides some statistics covering
number of pensioners in Poland as well as information on pensioners money they are
provided by the social system. Some ideas on future discussions are also mentioned in
the paper. They are going to be elaborated in following issues of the journal. Some
general remarks on our approach and theoretical background are also included,
together with an explanation of our perspective in discussion on aging. Our major
consideration is to develop a dialogue between generations — older and younger one —

so that everybody could profit from it.
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Obronita doktorat o historii starosci, analizujgc pamietniki
napisane przez seniordw na przetomie XVIII i XIX wieku,
oraz licencjat z socjologii na temat funkcjonowania oséb
starszych na rynku débr i ustug; studiowata historie i socjo-
logie. Obecnie pracuje w Instytucie Historii im. T. Manteuf-
fla Polskiej Akademii Nauk. Interesuje sie historiq i socjolo-
giqg starosci, ale tez humanistykg cyfrowq, ze szczegdinym
uwzglednieniem analiz czasowo-przestrzennych, ktérymi
ostatnio zajmuje sie naukowo. W INDID jest odpowiedzial-
na za projekty senioralne i wprowadzanie dialogu mie-
dzypokoleniowego do dziatanh Instytutu.



